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ZeTT-NEWSLETTER im März 2022 
 

Unsere Themen 
#1 Echtzeitlokalisierung als Kompass im betrieblichen Alltag | #2 Die Arbeit des ZeTT wird evaluiert  
| #3 Stark nachgefragt: E-Learning für gesunde Arbeit | #4 Nach dem "Boxenstopp Digitalisierung" … |  
#5 ZeTT-Radar: Wer hält den Abwärtstrend im Zaum? | #6 Neue Schulungen beim Modellunternehmen   
| #7 ZeTT-Befragung: ÄPFL FÜR DIE KUNST  | #8 Erfolgreicher Abschluss & Neue Termine  |  
#9 Vormerken: Zukunft der Mobilität – Podiumsdiskussion | #10 Premiere: Workshop IT trifft KMU – 
digitale Innovationen für die Weiterbildung | #11 Nicht ohne meinen Roboterarm  |  
#12 Neue Werkzeuge für datengetriebene Geschäftsmodelle der Zukunft  | #13 Zu Diskutieren: Gesund 
mit Daten?  | #14 Wie positionieren sich die Gewerkschaften in der digitalen Transformation? 

 

#1 | 25.11.2021 | BERATUNG 

Echtzeitlokalisierung als Kompass im betrieblichen Alltag 

Virtueller Orientierungsworkshop mit Live-Demonstration für kleine und 
mittlere Unternehmen 

 Unternehmen aus Thüringen, die an der Digitalisierung ihrer Intra- und Mikro-Logistik 
interessiert waren, hatten am 25. November die Gelegenheit neue Lösungen kennenzulernen 
und zu diskutieren. Das Team um Professor Erfurth gab einen Überblick über den Einsatz von 
RFID-Chips und Anwendungsfälle im betrieblichen Alltag. 

 
 Mehr Informationen zum Thema: https://zett-thueringen.de/workshop25/  

 
 

 
 

____________________________________________________________________________ 

  

https://zett-thueringen.de/workshop25/
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#2 | 15.01.2022 | EVALUATION  

Die Arbeit des ZeTT wird evaluiert 
Die ZeTT-Modell- und Partner-Unternehmen sowie unsere Kooperations- 
und Vernetzungspartner dürfen die ZeTT-Aktivitäten der letzten zwei 
Jahre Revue passieren lassen und bewerten 
 

  

GEBIFO - die Gesellschaft zur Förderung von Bildungsforschung und 
Qualifizierung mbH in Berlin wurde vom Bundesministerium für Arbeit 
und Soziales beauftragt, die Zukunftszentren zu evaluieren. Alle 
Unternehmen, die vom ZeTT beraten wurden und alle ZeTT-
Kooperationspartner, können durch die Beantwortung weniger Fragen 
dazu beitragen, dass die Förderlinie zielgenau weiterentwickelt wird. 
 
Mit der Teilnahme an der kurzen Online-Umfrage unterstützen Sie die 
Arbeit des ZeTT. Die Befragung erfolgt anonym und datenschutzkonform. 
Das ZeTT freut sich über Ihre Beteiligung, herzlichen Dank! 

 
 Hier geht es zum Online-Fragebogen für Unternehmen - wir 

haben ihn getestet und blieben unter 5 Minuten! 
 Und hier geht es zum Online-Fragebogen für ZeTT-

Vernetzungspartner und Multiplikatoren - wir haben diesen 
ebenfalls getestet, er dauert etwas länger als 5 Minuten. 

 

"Die Evaluation möchte mehr 
über Ihre Erfahrungen mit 

unseren angebotenen 
Unterstützungsleistungen 

erfahren und Ihre Einschätzung 
für die Weiterentwicklung des 
Programms nutzen." (GEBIFO) 

 

#3 | 01.02.2022 | VERNETZUNG 

Stark nachgefragt: E-Learning für gesunde Arbeit  

Das ZeTT stellt seine Angebote den Mitgliedern der Landesgesundheitskonferenz vor 
 

  

Das ZeTT – Zentrum Digitale Transformation Thüringen – hat seine 
Beratungs- und Unterstützungsangebote am 1. Februar 2022 der 
AGETHUR-Strategiegruppe zur Landesgesundheitskonferenz durch den 
Geschäftsführer Dr. Thomas Engel online vorgestellt. Der Fokus lag auf 
der Förderung gesunder Arbeit in der Digitalisierung. Das ZeTT bietet 
hierfür – mit  E-Learning-Modulen,  Veränderungsmanagement-
Schulungen und seiner aktuellen  Homeoffice-Checkliste –
hervorragende Hilfestellungen für alle Interessierten. 
 
Aufgrund der Förderung durch die Bundes- und Landesministerien für 
Arbeit und Soziales ist es für Betriebe derzeit sehr attraktiv in die 
Erprobung solcher Angebote mit dem ZeTT einzusteigen. 

 

 

Das Interesse fiel vor allem auf 
die Umsetzung der E-Learning-

Module und die Kriterien zur 
Teilnahme von kleinen und 

mittelgroßen Unternehmen. 

https://gebifo.limequery.com/899481?lang=de
https://gebifo.limequery.com/899364?lang=de
https://gebifo.limequery.com/899364?lang=de
https://agethur.de/ueber-uns/gremienarbeit
https://zett-thueringen.de/innovatives-e-learning/
https://zett-thueringen.de/weiterbildungskurs-betrieblicher-veraenderungsmanager/
https://zett-thueringen.de/weiterbildungskurs-betrieblicher-veraenderungsmanager/
https://zett-thueringen.de/checkliste-homeoffice/
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#4 | 08.02.2022 | BERATUNG 

Nach dem "Boxenstopp Digitalisierung" geht’s in die 
"Entwicklungswerkstatt: Digital" 
Die Zukunft aktiv & nachhaltig gestalten mit dem ZeTT-Partner IWT 
 

  

Das Online-Austauschformat für  Thüringer 
Unternehmen im digitalen Wandel wird von 
April bis Dezember 2022 angeboten. Wenn Sie 
die (digitale) Zukunft Ihres Unternehmens 
verantworten – als Geschäftsführende, 
Digitalisierungsexpertinnen oder als kreative 
Macher – dann unterstützt Sie unsere 
Werkstatt bei Inspiration, Gestaltung und 
Erfahrungsaustausch. Hier erhalten Sie 
konkrete Impulse, um die Dinge (neu) 
anzupacken! 

 
 Hier erhalten Sie einen  

Überblick und weitere Informationen. 
 

 Hier geht es zur Anmeldung. 

 

Zu vier Terminen sind Anmeldungen bis Dezember 
2022 möglich. Die Teilnahme ist für KMU 
kostenfrei. Die in Anspruch genommenen 

Beratungsleistungen werden als De-minimis-
Beihilfe gewährt. 

#5 | 16.02.2022 | ZETT-ANALYSE 

Wer hält den Abwärtstrend im Zaum? 
Der ZeTT-Radar ermittelt einen schweren Jahresstart für die Thüringer Unternehmen  
 

 

Die Online-Umfrage von über 600 
Geschäftsführungen aller 
Wirtschaftszweige in Thüringen ermittelt 
für das 1. Quartal 2022 eine Problem-
Mixtur aus steigenden Energiekosten, 
Lieferengpässen und Fachkräfteknappheit. 
Die Existenzsorgen nehmen wieder zu, wie 
vor allem im Dienstleistungsbereich die 
Geschäftsführer signalisieren.  

 
 Hier die ZeTT-Radar-Trends mit al-

len Zahlen und Kurven-Verläufen 
 Hier die Pressemitteilung der Uni-

versität Jena für den ZeTT-Radar 
zum 1. Quartal 2022 

 
Ausschnitt ZeTT-Radar, die komplette Abbildung kann hier 
eingesehen werden. 

 

https://zett-thueringen.de/online-workshop-boxenstopp-digitalisierung-co/
https://www.iwt-zett.de/#b1057
https://zett-thueringen.de/zett-radar/trends/
https://www.uni-jena.de/220215-zett-radar
https://www.uni-jena.de/220215-zett-radar
https://www.datawrapper.de/_/l1Fkh/
https://www.datawrapper.de/_/l1Fkh/
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#6 | 16.02.2022 | QUALIFIZIERUNG 

Neue Schulungen beim Modellunternehmen 
Die Drehtechnik Jakusch GmbH in Saalfeld absolviert die vierte E-Learning-Runde 
 

 

 
Für die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des 
Unternehmens Drehtechnik Jakusch GmbH stand im 
Februar die jährliche Arbeitsschutzunterweisung 
an, diesmal im Digitalformat. Zusammen mit den 
ZeTT-Beratern Norbert Jahn und Marvin Ehlert 
erprobten die Beschäftigten das E-Learning-Modul 
„Persönliche Schutzausrüstung (PSA)“.  
 
Der Lernfortschritt wurde - teilweise auf 
spielerische Weise - bewältigt und dokumentiert. 
Der jährliche, persönliche Schulungsnachweis 
wurde gemäß der Arbeitsschutzvorgaben erreicht. 
Das Lernmodul geht bald in die breite Anwendung 
und kann von anderen Unternehmen genutzt 
werden. 

 
 Ausführlich zum neuen E-Learning-Modul im 

ZeTT-Blog. 

 
Enrico Jakusch, Geschäftsführer, und ZeTT-Mit-
arbeiter Norbert Jahn: Erprobungstermin für 
das nächste E-Learning-Modul  

 

#7 | 18.02.2022 | ZETT-ANALYSE 

ZeTT-Befragung: ÄPFL FÜR DIE KUNST 
Wie kann die Digitalisierung die Kulturwirtschaft unterstützen? 
 

 

Im September 2021 platzierte die Initiative "zwo20" einen Kubus auf 
dem Theatervorplatz von Jena. Damit wurde auf das Verschwinden 
von Kunst und Kultur und die existenziellen Schwierigkeiten von 
Kunst- und Kulturschaffenden während der Pandemiemaßnahmen 
aufmerksam gemacht. Der Kubus stand für Diskussion und 
Bespielung durch Künstler*innen als Bühne zur Verfügung, das 
Publikum nahm es dankbar an. Mit der Kurzbefragung ÄPFL-Radar 
wurden über 40 Teilnehmer*innen erreicht. Was ihnen wichtig ist 
und wie der befürchtete Verlust von Vielfalt verringert werden 
kann, ist im ÄPFL-Radar nachzulesen. Die Digitalisierung könnte 
dabei helfen, die Bandbreite von Kultur bekannter zu machen. 
 Schwindet die Vielfalt? Zu den Befragungsergebnissen  
 Hier geht es zum PDF-Download des ÄPFL-Radars. 
 ÄPFL-Radar in Kürze hier: https://äpfl.de/  

 

ZeTT unterstützte die Diskussion 
von Digitalisierungslösungen und 

befragte das Kubus-Publikum. 

 

https://zett-thueringen.de/vierte-schulung-jakusch/
https://zett-thueringen.de/vierte-schulung-jakusch/
https://zett-thueringen.de/aepfl-radar/
https://zett-thueringen.de/wp-content/uploads/2022/02/AePFL-Radar-ZeTT-Januar2022.pdf
https://%C3%A4pfl.de/
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#8 | 01.03.2022 | QUALIFIZIERUNG 

Erfolgreicher Abschluss & Neue Termine 
Zertifikatsübergabe für "Betriebliche Veränderungsmanager*innen" - neue Termine 
ab sofort buchbar 
 

 
Foto: D. Gutewort 

Unter dem Motto „Veränderungen im Unternehmen gemeinsam 
anpacken“ starteten 2021 die ersten Kursteilnehmer. Die beiden 
Unternehmen dental 2000 Full-Service-Center GmbH & Co. KG aus 
Jena und die CSC Computer-Schulung & Consulting GmbH aus 
Sondershausen haben die Workshop-Serie im März 2022 
erfolgreich absolviert. Nach Abschluss des letzten Workshops im 
März wurden die Zertifikate vergeben. 
 
Während der insgesamt fünf Workshops wurden praxisnahe 
Konzepte und Methoden zur Gestaltung von betrieblichen 
Veränderungsprozessen behandelt. Die beiden Unternehmen 
konnten über die Dauer von ca. sechs Monaten erlerntes Wissen 
auf ihre eigenen betrieblichen Projekte übertragen. Bei dental 2000 
wurde die Einführung einer digitalen Zeiterfassung  als 
strukturierter Veränderungsprozess begleitet. Dabei stieß die 
frühzeitige Einbindung der Beschäftigten auf eine besonders 
positive Resonanz. Die CSC GmbH nutzte die Workshops zur 
begleiteten Einführung einer digitalen Kollaborationsplattform. 

 
 Bilanz des ersten Kurs-Programms im ZeTT-Blog 
 Neue Workshop-Termine im März & April 2022 zur 

Ausbildung „Betrieblicher Veränderungsmanager*innen“: 
Anmeldemöglichkeiten finden Sie auf der ZeTT-Website.  

Im Bildausschnitt (v.l.n.r.): B. Reichardt 
(CSC), F. Frommeld (Geschäftsführer 

CSC), M. Dobermann (Geschäftsführer 
dental 2000), J. Weiß (dental 2000) 

 

"Die Workshop-Serie wurde von 
den Teilnehmenden als sehr 

hilfreich wahrgenommen und 
konnte die internen Projekte 
unterstützend vorantreiben." 

Resümee David Gutewort, 
ZeTT/EAH) 

 

#9 | 03.05.2022 | ZETT-TERMIN 

Vormerken: Zukunft der Mobilität - Podiumsdiskussion 
Digitalisierung trifft auf Verkehrs-, Energie- und Mobilitätswende  
 

 
 

Die Konrad-Adenauer-Stiftung (KAS), automotive thüringen (at) und das ZeTT 
laden zur Klärung der Zukunftsfragen rund um die Entwicklung der Mobilität 
ein. Am 3. Mai 2022 diskutieren Expert*innen der Branche, wie sich 
Automobil und Verkehr weiterentwickeln. Diskutiert werden sowohl die 
technologischen Möglichkeiten als auch die Akzeptanz und das 
Nutzungsverhalten. Aktuelle Forschungsergebnisse und politische 
Maßnahmen werden diskutiert. 
 Weitere Informationen folgen in Kürze auf den Kanälen der Partner 

sowie auf https://zett-thueringen.de  
 

 

https://zett-thueringen.de/erfolgreicher-abschluss-des-weiterbildungskurses-betrieblicher-veraenderungsmanagerin/
https://zett-thueringen.de/weiterbildungskurs-betrieblicher-veraenderungsmanager/
https://zett-thueringen.de/
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#10 | 04.05.2022 | ZETT-TERMIN 

Premiere: Workshop „IT trifft KMU - digitale 
Innovationen für die Weiterbildung“ 
Mit Expert*innen aus der ROOOM AG - die Anmeldung ist eröffnet 
 

 

Personalthemen mit digitalen Lösungen innovativ bearbeiten, das ist das 
Thema dieses Workshops. Hochkarätige Expert*innen der ROOOM AG 
und der Ernst-Abbe-Hochschule Jena stehen Rede und Antwort.  
 
Unternehmen können sich jetzt die Teilnahme für den Austausch über 
digitale Lernformate, Qualifizierung und Personalentwicklung sichern. 

 
 Anmeldung und weitere Informationen erhalten Sie auf der 

ZeTT-Webseite: 
https://zett-thueringen.de/digitale-lernformate/   

 
 

#11 | 12.05.2022 | ZETT-TERMIN 

Nicht ohne meinen Roboterarm! 
Der Workshop „IT trifft KMU“ geht in die zweite Runde, diesmal mit Unterstützung 
der Batix GmbH und der TU Ilmenau  
 

 

 Informationen im Überblick mit 
Vernetzungsoption bei LinkedIn 

 Alles über den Roboterarm, zu den Veranstaltern, 
zum Ablauf und der Anmeldung unter: 
https://event.batix.de/  

 
#12 | 29.03.2022 | TERMINHINWEIS 

Neue Werkzeuge für datengetriebene Geschäftsmodelle  
Der KI-Frühling lässt sein blaues Band wieder flattern  

 

Thüringen 4.0 und unser Kooperationspartner TZLR – 
Thüringer Zentrum Lernende Systeme und Robotik haben 
sich für den KI-Frühling einiges einfallen lassen. So wird mit 
der „K\ckbox“ ein neues Werkzeug für Unternehmen zur KI-
Orientierung am 29.03.22 vorgestellt. 
 Hier bekommen Sie mehr Informationen und geht 

es zur Anmeldung.  
 

 

https://zett-thueringen.de/digitale-lernformate/
https://www.linkedin.com/posts/itnet-th_bxevent-sensorik-software-activity-6911615297661657088-h_ns?utm_source=linkedin_share&utm_medium=member_desktop_web
https://event.batix.de/
https://thueringen40.de/event/ki-fruehling-2022-kckbox-praesentation-eines-neuen-tools/
https://thueringen40.de/event/ki-fruehling-2022-kckbox-praesentation-eines-neuen-tools/
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#13 | 12.04.2022 | TERMINHINWEIS 

Zu Diskutieren: Gesund mit Daten? 
AOK PLUS im Dialog über Datennutzung und Datensschutz 

 

Persönliche Gesundheitsdaten sind be-
gehrt, ermöglichen sie doch innovative 
und individuell angepasste Therapien. 
Werden nun auch neue Ansätze im Um-
gang mit persönlichen Gesundheitsda-
ten benötigt, um die Ver-sorgung zu 
verbessern? Es diskutieren Expert*in-
nen von Krankenkassen und aus dem 
Gesundheitsbereich. 

 
 Weitere Informationen: 

https://plus.aok.de/imdialog 

 
 

#14 | 29./30.04.2022 | TERMINHINWEIS 

Digitale Transformation - wie positionieren sich die Gewerkschaften? 
Eine arbeitssoziologische Tagung an der Universität Jena wirft ihre Schatten voraus 
 

 Die Konferenz fragt nach gelingenden Strategien, organisierte Arbeitsbeziehungen inmit-
ten einer großen gesellschaftlichen Transformation zu gestalten.  
 Weitere Informationen und Anmeldung  
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