ZeTT-Zentrum
Digitale Transformation Zukunfts-

Thiringen Zentren

COWORKING SPACES
IN THURINGEN

PRAKTIKABLE ALTERNATIVEN ZU BURO UND
HOMEOFFICE?

EIN LEITFADEN FUR UNTERNEHMEN UND
BESCHAFTIGTE



Was diese Broschiire Unternehmen und Beschéftigten bietet:
Fundierte Informationen dazu, was Coworking Spaces ausmacht und wie sie in
Thuringen aufgestellt sind,

eine hilfreiche Checkliste fur Beschaftigte, um zu prufen, ob die Arbeit im
Coworking Space sie weiterbringen kann,

praktische Tipps fur die Suche nach einem Coworking Space und

wertvolle Hinweise fur an Coworking interessierte Unternehmen.

Das ZeTT - Zentrum Digitale Transformation Thuringen legt ein besonderes
Augenmerk auf das Zusammenspiel von Digitalisierung und Arbeitsgestaltung.

Weitere Beratungs- und Qualifizierungsangebote finden sich auf der Webseite:
www.zett-thueringen.de

Text: Dr. Alexandra Bernhardt

Fotos: Dr. Alexandra Bernhardt

Lektorat: Joanna Hengstenberg

Design & Layout: Manfred Flchtenkotter, Boris Hajdukovic, Dr. Lenore Kahler

ZeTTim Netz:
www.zett-thueringen.de | www.linkedin.com/company/zett-thueringen |

forschung@zett-thueringen.de

Titelbilder: Ausschnitt Leuchtturm Jena Coworking Space in Jena
3., aktualisierte Auflage

© Jena, August 2025


https://zett-thueringen.de/
https://www.linkedin.com/company/zett-thueringen
https://zett-thueringen.de/
mailto:forschung@zett-thueringen.de


Inhalt

Was sind Coworking Spaces und was bieten sie?............cccoeviiviiiciieiiciceeces 2
Coworking Spaces als gemeinschaftsorientierte RAUMEe.........cccevveveerennenienieneens 4
Vorteile gegentber der Arbeit im Homeoffice und am Unternehmenssitz................ 5
ZUSATZANGZEDOTE .ottt sttt 7
(@5 =t a1 IS7=N 4] a1y () o 0 411 o SRS 8
Dienstleister UNd VErbBANGEe.........ccoiiiiiriiiiieeeeeee ettt 8
Nutzende VON COWOIKING SPACES......coiiuieiciieriieeiieeieeeeeeeiteesieeesteeesraeesseeessaeessaeesneeessaens 9
COWOrKING IN TRUMINZEN..c..tiitiiieieteeeeete ettt st sre e b b s ees 10
Entscheidungshilfen und Tipps zur Nutzung von Coworking Spaces.................... 11
CHECKLISTE: Arbeiten im COWOIrKiNg SPaCe.......ccccuiieiiieiiiieeniieecieesieesvee e seeeesivee s 12
Tipps fur Beschaftigte auf der Suche nach einem Coworking Space.........cccccvevueene. 13
So kdnnen Unternehmen Coworking NUEZEN.........coocveeiiieciieccee e 14
Beratungs- und Schnupperangebote.. ...t 15
Ubersicht: Coworking Spaces in TRUMNZEN......c.coiciiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 16

W EItere LiteratUr ZUIM T OIMIa e ettt e e e e e e e e e e eeeee et eeaeaeeeeas 21



WAS SIND COWORKING SPACES UND WAS BIETEN SIE?

Coworking Spaces sind Arbeitsraume, die von (Laptop-)Arbeitenden unterschiedli-
cher Unternehmenszugehorigkeiten flexibel genutzt werden. |hre Besonderheit
liegt darin, dass hier die Gemeinschaftlichkeit bei der Arbeit einen neuen Stellen-
wert erhalt und entsprechend gefdrdert wird.

Ausschnitt KramerLoft Coworking Space in Erfurt

FUr die Gestaltung von Coworking Spaces gibt es keine Standards. Kleinere Cowor-
king Spaces bestehen typischerweise aus einem offenen Arbeitsbereich mit Ar-
beitsplatzen und entsprechender Infrastruktur, wie WLAN oder Drucker, einem Ku-
chenbereich als Begegnungsort plus mindestens einem Sitzungszimmer. Dieses
kann als Ruckzugsraum fur Telefonate, zum konzentrierten Arbeiten, fur Geschafts-
treffen oder andere Meetings genutzt werden. Mit zunehmender Flache kommen
weitere Zonen und Elemente hinzu.



Die Nutzungsdauer eines Arbeitsplatzes reicht vom Tagesticket Uber die
teilweise Nutzung fur zwei bis drei Tage in der Woche bis hin zum Monatsticket
fUr die tagliche Nutzung.

Die Preisspanne liegt beim Tagesticket etwa zwischen 15 und 25 Euro, bei
haufiger Nutzung wird es glnstiger: Ein Monatsticket fur einen flexiblen
Arbeitsplatz kostet zwischen 100 und 200 Euro.

Neben flexiblen Arbeitsplatzen, die am Ende des Arbeitstages wieder geraumt
werden, gibt es feste Arbeitsplatze, die ausschliel3lich von einer Person genutzt
werden.

In grofReren Coworking Spaces gibt es weitere Elemente wie Einzel- oder
Teamburos, Telefonrdaume, unterschiedliche Arbeitszonen, eine Werkstatt oder
ein Café.

In Bezug auf die Gestaltung der Arbeitsraume und -platze variieren Coworking
Spaces. Typisch ist - neben mancherorts unkonventionelleren Sitzgelegenheiten
fUr die Arbeit wie Holzstuhl, Sofa, Sessel oder Bierbank - eine Kombination aus
BUrotischen und -stuhlen. Zuweilen werden auch externe Monitore zur Nutzung
bereitgestellt. Wenngleich es nicht verpflichtend ist, orientieren sich viele
Coworking Spaces an der Arbeitsstattenverordnung.

Neben Arbeitsplatzen bieten Coworking Spaces zusatzliche Dienstleistungen an,
die von der Geschaftsadresse bis hin zur Kinderbetreuung reichen.

Neben der Flexibilitat des Arbeitsplatzangebots sind Coworking Spaces durch
einen besonderen Stellenwert von Gemeinschaftlichkeit bei der Arbeit
charakterisiert.



COWORKING SPACES ALS GEMEINSCHAFTSORIENTIERTE
RAUME

Die Besonderheit von Coworking Spaces liegt demnach in der neuen Verbindung
von Arbeit und Gemeinschaft und in der Gestaltung gemeinschaftlicher Atmospha-
ren.

Ausschnitt Sobaexa Coworking Space in Jena

Wie fordern Coworking Spaces Begegnungen und Interaktionen zwischen Cowor-
kenden?

« Uber eine entsprechende rdumliche Gestaltung, z. B. in Form von sozialen Treff-
punkten, wie einem Café, einem Lounge- oder Kliichenbereich oder durch trans-
parente Wande und entsprechende Tischordnungen, die Blickkontakt zulassen.

« Uber sogenannte Coworking Hosts bzw. Community Manager*innen, die die Co-
workenden einander bekannt machen, Vernetzungsveranstaltungen organisie-
ren oder Workshops zur Weiterbildung der Nutzenden planen.



VORTEILE GEGENUBER DER ARBEIT IM HOMEOFFICE UND
AM UNTERNEHMENSSITZ

Welche Vorteile bietet die Arbeit im Coworking Space?

+ Coworking Spaces wirken mit ihrem Fokus auf Gemeinschaftlichkeit der sozialen
Isolation im Homeoffice! entgegen und bieten die Moglichkeit, mit anderen
(Laptop-)Arbeitenden in Kontakt zu kommen, sich auszutauschen oder zusam-
menzuarbeiten.

+ Damit bieten Coworking Spaces eine Antwort auf unterschiedliche zwischen-
menschliche Bedurfnisse, z. B. nach Zugehdrigkeit und sozialem Kontakt. Mal
werden die anderen Coworkenden ohne direkte Interaktion als Teil der Arbeit-
satmosphare geschatzt, mal werden berufliche Kontakte oder gar Freundschaf-
ten gesucht.

+ Coworking Spaces kénnen die Strukturierung der eigenen Arbeit erleichtern: Sie
ermoglichen eine Trennung von Arbeit und Privatleben, die im Homeoffice oft-
mals nicht leicht umzusetzen ist.

+ Im Gegensatz zum Homeoffice bieten Coworking Spaces eine professionelle Um-
gebung, die auch fur Meetings und Veranstaltungen genutzt werden kann.

Vgl. https://zett-thueringen.de/checkliste-homeoffice/ 5


https://zett-thueringen.de/checkliste-homeoffice/

Ausschnitt SkatStadtHub Coworking Space in Altenburg

Arbeitnehmende, die einen weiteren Arbeitsweg zum Unternehmenssitz haben, ge-
winnen durch die Arbeit im Coworking Space in der Nahe ihres eigenen Wohnorts
weitere Vorteile:

+ So werden durch die Arbeit im Coworking Space nahe dem eigenen Wohnort im
Vergleich zum Pendeln an den Unternehmenssitz Zeit und CO,-Emissionen ein-
gespart.

+ Die Coworkenden verlagern ihren Lebensmittelpunkt wieder starker in den
Wohnort, was nicht nur die eigene Work-Life-Balance, sondern auch lokale Wirt-
schaft, Vereinsleben und ehrenamtliches Engagement vor Ort starkt. Nicht sel-
ten féordern Kommunen entsprechend Bestrebungen zur Etablierung von
Coworking Spaces.



ZUSATZANGEBOTE

Neben Arbeitsplatzen bieten Coworking Spaces weitere Dienstleistungen an, die je
nach Coworking Space variieren:

Postadresse und Briefkasten

Community-Ticket, durch das ohne Anmietung eines Arbeitsplatzes Zugang zum
Coworking-Netzwerk und zu Veranstaltungen des Coworking Space erteilt wird

Raume fur Meetings und Veranstaltungen wie Innovationsworkshops, Firmenfei-
ern oder Geschaftstreffen

organisierte Veranstaltungen, Workshops und Kurse (z. B. zur Vernetzung, Wei-
terbildung oder Entspannung)

Grundungsberatung und Grundungshilfen
Kinderbetreuung
Veranstaltungen fur Kinder und Schulklassen

Kopplung mit MakerSpace, Kunst und Kultur, PopUp-Store, 6ffentlichem Café
usw. - hier gibt es eine grol3e Vielfalt an Mdglichkeiten.

Ausschnitt Open Lab in Altenburg, das Coworking, Kunstangebote und Grindungsberatung
miteinander kombiniert und auch Kinderbetreuung organisiert.



ORGANISATIONSFORMEN

Betrieben werden Coworking Spaces von Privatpersonen, Universitaten, Kommu-
nen oder Unternehmen - auch hier ist die Bandbreite grol3. Coworking Spaces kon-
nen zudem als Genossenschaft oder Verein, als Unternehmensgesellschaft oder
GmbH organisiert sein. Dabei sagt die Organisationsform nur bedingt etwas dar-
Uber aus, wie hoch der Grad der Gemeinschaftlichkeit und Interaktion im Cowor-
king Space ist, auch wenn bei einem Verein oder einer Genossenschaft gemeinsa-
me Entscheidungen klarer im Konzept verankert sind als bei einem wirtschaftlich
orientierten Coworking Space.

DIENSTLEISTER UND VERBANDE

Neben den Coworking Spaces selbst gibt es verschiedene Dienstleistungen rund
um ihre Nutzung sowie Branchenverbande und -konferenzen fur die Betreibenden
von Coworking Spaces.

Dienstleister gibt es u. a. fur Coworking-Management-Software, Schliel3systeme
oder Ubergreifende Plattformen zum Buchen von Coworking-Space-Arbeitsplatzen.

Die German Coworking Federation e. V. gilt als Bundesverband der Coworking
Spaces in Deutschland. Im landlichen Raum hat sich die CoworkLand eG auf Cowor-
king spezialisiert. Diese und weitere Organisationen bieten neben Veranstaltungen
zum Austausch und Networking auch jeweils unterschiedliche Formate zur Weiter-
bildung fur (angehende) Coworking-Space-Betreibende an, um die Grindung eines
Coworking Space zu erleichtern und Best Practices bzw. Standards zu vermitteln.


https://www.coworking-germany.org/
https://coworkland.de/de

NUTZENDE VON COWORKING SPACES

Coworking Spaces sind nicht mehr nur die Arbeitsorte von Solo-Selbstandigen und
Start-ups, wie es zu Beginn der Entwicklung von Coworking Spaces ab Mitte der
2000er Jahre typisch war. Befeuert durch die Corona-Pandemie und die damit ge-
machten Homeoffice-Erfahrungen, arbeiten auch immer mehr Arbeitnehmende
kleiner, mittlerer und grol3er Unternehmen in Coworking Spaces. Dabei kann von
den Beschaftigten die Initiative ausgehen, einen Coworking Space nahe dem Wohn-
ort als Alternative zum Homeoffice oder zum Pendeln zum Unternehmenssitz zu
nutzen. Oder Unternehmen ermadglichen ihren Mitarbeitenden aktiv, in Coworking
Spaces zu arbeiten: Sie mieten Einzelarbeitsplatze, Teamburos oder Sitzungszim-
mer an und bieten so flexible und innovative Arbeitsraume.

Ausschnitt WerkBank Coworking Space in Weimar



COWORKING IN THURINGEN

Auch in Thuringen gibt es immer mehr Coworking Spaces - nicht nur in Stadten wie
Erfurt oder Jena, sondern auch im kleinstadtischen und landlichen Raum (vgl. Karte
und Auflistung Coworking Spaces in Thuringen S. 16 ff.).

+ Die altesten Coworking Spaces in Thuringen sind der 2010 gegrundete Cowor-
king Space Erfurt und Sobaexa Coworking, das seit 2012 Coworking in Jena an-
bietet.

+ Der grof3te Coworking Space Thuringens ist das KramerLoft in Erfurt, das auf
1400 Quadratmetern verteilt auf drei Etagen in drei Nachbargebauden tber Co-
working-Arbeitsplatze, Meetingraume, Teamburos und Veranstaltungsflachen
verflugt.

+ Beispiele fur Coworking Spaces im kleinstadtischen und lIdndlichen Raum sind
das Open Lab und das SkatStadtHub in Altenburg im Osten Thuringens. Im Nor-
den hat Coworking Eichsfeld zwei Coworking Spaces in Heilbad Heiligenstadt so-
wie in Leinefelde eréffnet.

+ Die WerkBank Weimar legt Wert auf Gemeinschaftlichkeit und Selbstorganisati-
on: Hier bringen sich alle Coworkenden aktiv ein und Entscheidungen werden
gemeinsam getroffen.

* InThuringen gibt es seit Marz 2025 mit dem nomad.hub in Gotha einen
Coworking Space, der auch Kinderbetreuung anbietet.
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ENTSCHEIDUNGSHILFEN UND TIPPS ZUR NUTZUNG VON
COWORKING SPACES

Far wen sind Coworking Spaces geeignet und fur wen nicht? Darauf gibt es keine
pauschale Antwort. Denn Coworking Spaces sind erst einmal fur alle offen: Offen-
heit und Zuganglichkeit sind zwei Grundprinzipien von Coworking.

So beschrankt sich die Nutzung von Coworking Spaces nicht auf bestimmte Bran-
chen, Altersgruppen oder Beschaftigungsverhaltnisse. Die Vielfalt und Unterschied-
lichkeit des Nutzer*innenkreises machen auch gerade den Charme von Coworking
aus.

_

Ausschnitt Finnwaa WorkSpace Coworking Space in Jena
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Die Nutzung eines Coworking Space ist dann Uberlegenswert, wenn folgendes auf
Sie zutrifft:

CHECKLISTE: ARBEITEN IM COWORKING SPACE

[ Ich kann meine Arbeit ganz oder zu bestimmten Teilen digital am Laptop
erledigen.

[] Meine Arbeit erlaubt es mir, zumindest teilweise mobil auBerhalb der
Betriebsstatte zu arbeiten.

[] Meine Arbeit besteht nicht ausschliel3lich aus telefonischer Kommunikation
(wobei in Coworking Spaces Telefonboxen bzw. Sitzungszimmer zur Verfugung
stehen oder man ein eigenes Bluro anmieten kann).

[ Ich habe einen langen Arbeitsweg (30 Minuten und mehr pro Wegstrecke).

[] Homeoffice kommt fur mich nicht in Betracht, da ich zu Hause keinen
geeigneten Arbeitsplatz habe.

[ Ich arbeite zwar regelmallig im Homeoffice, erlebe jedoch einen oder mehrere
der folgenden Nachteile:

| Arbeit und Privatleben vermischen sich zu Hause, was mich belastet.
Ich habe zu wenig Austausch und soziale Kontakte wahrend der Arbeit.

Zuhause lasse ich mich schnell von der Arbeit ablenken, auch wenn ich
alleine bin.

Meine Kinder oder andere anwesende Personen erschweren mir die Arbeit
| im Homeoffice, auch wenn ich sie nicht betreuen muss.

[ Ich bin offen fur den Austausch mit Personen anderer Unternehmen.

Trifft neben den fett gedruckten Aussagen mindestens eine weitere Aussage
auf Sie zu? Dann lohnt es sich fur Sie, die Arbeit in einem Coworking Space zu
erwagen.

12



TIPPS FUR BESCHAFTIGTE AUF DER SUCHE NACH EINEM
COWORKING SPACE

Die Nahe zum Wohnort ist ein wichtiges Kriterium und schrankt die Auswahl an
Coworking Spaces ein. Die Landkarte der Thuringer Coworking Spaces (S. 16) er-
moglicht eine schnelle Orientierung.

Die Webseite eines Coworking Space vermittelt einen ersten Eindruck. Wichtig
ist, sich den Coworking Space daruber hinaus vor Ort anzuschauen. Im Rahmen
eines Testarbeitstags, angeboten von den meisten Coworking Spaces, lasst sich
prufen, ob Ort, Raumaufteilung, Einrichtung, Menschen und Atmosphare zur ei-
genen Personlichkeit und Arbeitsweise passen. Dabei kdnnen auch Fragen des
Arbeitsschutzes oder zum Umgang mit Datensicherheit geklart werden. Wer In-
teresse an einer Besichtigung hat, kann die im Anhang aufgefuhrten Kontakt-
moglichkeiten nutzen.

Gibt es mehrere Coworking Spaces in der Nahe, empfiehlt es sich, diese einzeln
zu besuchen und dort testweise zu arbeiten. Die Entscheidung erfolgt dann - ne-
ben anderen Kriterien wie Preis, Distanz zum Wohnort, Konzept, andere Cowor-
kende etc. - haufig nach dem Bauchgefihl, wo man sich am wohlsten fthlt und
am besten arbeiten kann.

Ausschnitt Coworking Eichsfeld in Heilbad Heiligenstadt
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SO KONNEN UNTERNEHMEN COWORKING NUTZEN

Auch Unternehmen profitieren von den zahlreichen Vorteilen von Coworking: Sie
konnen Mitarbeitenden eine Alternative zum Homeoffice-Arbeitsplatz bieten und
die Arbeit so innovativer gestalten sowie gewinnbringenden Austausch mit anderen
Mitarbeitenden, Selbstandigen und Start-Ups ermdglichen. Unternehmen kdénnen
Coworking Spaces in unterschiedlicher Weise nutzen:

* Indem kleine Unternehmen selbst vom Coworking Space aus arbeiten. So kon-
nen sie im Vergleich zu einem eigenen Buro gunstig und flexibel Arbeitsplatze
anmieten und einfach wachsen, indem sie bei Bedarf Platze hinzumieten.

* Indem ein Unternehmen Meetings oder Workshops im Coworking Space aus-
richtet.

* Indem ein Unternehmen ausgewahlte Projektteams in Coworking Spaces arbei-
ten lasst.

+ Indem ein bestimmtes Kontingent an Arbeitsplatzen dauerhaft angemietet wird,
um den Mitarbeitenden Coworking zu ermaoglichen.

* Indem ein Unternehmen selbst einen Coworking Space einrichtet und Ar-
beitsplatze nicht nur den Mitarbeitenden, sondern auch externen Selbstandigen
und Start-ups zur Verfigung stellt.

Ausschnitt Coworking am Anger in Erfurt
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BERATUNGS- UND SCHNUPPERANGEBOTE

Wenn Sie sich als arbeitnehmende Person fur einen Coworking Space als Arbeitsort
entscheiden, fragen Sie lhren Arbeitgeber, ob dieser den Arbeitsplatz zumindest
teilweise finanzieren kann.

Es gibt noch kein Coworking-Angebot in lhrer Nahe? Dann fragen Sie bei lhrer
Gemeinde nach. Die Coworking-Organisationen unterstttzen auch beim Grtinden
eines Coworking Space (siehe ,Dienstleister und Verbande” S. 8).

Innovatives Qualifizierungskonzept ,,Mobiles Arbeiten und Coworking”

Sie wunschen sich fur Ihr Unternehmen eine Beratung zum Thema mobiles und
hybrides Arbeiten? Sie brauchen Hinweise fur die Gestaltung von Raumen und
Teamarbeit? Oder Sie mochten mehr zu den Moglichkeiten mobilen Arbeitens
auch fernab von Homeoffice erfahren, Einblick in die Arbeitswelt der Coworking
Spaces erhalten und beraten werden, wie Sie Coworking fur Ihr Unternehmen nut-
zen konnen? Vielleicht interessieren Sie sich auch dafur, wie flexible Arbeitsplatze
gesunder und ergonomischer gestaltet werden konnen? Dann nehmen Sie mit
uns Kontakt auf.

Weitere Informationen:
https://zett-thueringen.de/mobiles-arbeiten/

\
Ansprechpartnerin:
Dr. Alexandra Bernhardt
alexandra.bernhardt@uni-jena.de
01752690180
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UBERSICHT: COWORKING SPACES IN THURINGEN

Stand: 09.07.2025. Die Auflistung wird laufend aktualisiert. Eine aktuelle
Ubersichtskarte der Coworking Spaces und anderer Raume in Thiringen gibt es
hier:

https://zett-thueringen.de/coworking-spaces-in-thueringen/

Heilbad
Heiligenstadt

Leinefelde
Coworking Eichsfeld

Muhlhausen
COWORKING-UH im Backhausloft

Apolda

Open Factory im Eiermannbau

Altenburg
OpenlLab
Skatstadt:Hub

Erfurt
Coworking am Anger
Coworking Space Erfurt
KrémerLoft Coworking Erfurt
Kreativtankstelle

Plattform e.V.

Eisenach
K12.Haus - IGG Coworking

J
rG?tha Weimar

Gera
Berliner14 Coworking
Jena

. Café Lieblingsgarten Coweorking4You
fghweina Go-WzrkLng Gotha WerkBank Weimar Finnwaa WorkSpace
MaRstabwerk nomads.nome Leuchtturm Jena

Sobaexa Coworking Jena
Werksverkauf Coworking

Meiningen
Kombinat - Villa Beck Meiningen

Hildburghausen
L Co-Working Hibu
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ALTENBURG

Open Lab

Moritzstralle 6

04600 Altenburg

0176 43808551 (Anja Fehre)

a.fehre@stadtmensch-altenburg.org
https://www.stadtmensch-altenburg.org/akademie-denkfabrik/grindungslabor/

SkatStadtHub

Schmolinsche Stralde 14

04600 Altenburg
01755743483
info@altenburg-coworking.de
https://altenburg-coworking.de/

APOLDA

Open Factory im Eiermannbau
Auenstralde 11

99510 Apolda

03644 5183206
kontakt@open-factory.de
https://www.open-factory.de/

EISENACH

K12.Haus - |GG In Guter
Gesellschaft Coworking
Karlstral3e 12

99817 Eisenach

0170-145 86 83
rothschenk@posteo.de
https://k12.haus/coworking/


mailto:a.fehre@stadtmensch-altenburg.org
https://www.stadtmensch-altenburg.org/akademie-denkfabrik/gr�ndungslabor/
mailto:info@altenburg-coworking.de
https://altenburg-coworking.de/
mailto:kontakt@open-factory.de
https://www.open-factory.de/
mailto:rothschenk@posteo.de
https://k12.haus/coworking/

ERFURT

Coworking am Anger

Anger 9

99084 Erfurt

0151 67578699
https://www.coworking-am-anger.de/

Plattform e.V.:

Saline 34 & Werkhaus Inklusion Erfurt
Salinenstralde 34

99086 Erfurt

0361 21 849 158
https://www.deine-plattform.info/projekte/

Kreativtankstelle

(Café und Meetingraume)
Veilchenstralie 32

99084 Erfurt

0361 79671516
hello@kreativtankstelle.net
https://www.kreativtankstelle.net/

GERA

Berliner14 Coworking
Berliner Stral3e 14

07545 Gera

036551114820
coworking@berliner14.de
https://berliner14.business.site/

GOTHA

Go-Working Gotha
Kindleber Str. 132

99867 Gotha
info@go-working-gotha.de
go-working-gotha.de
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KramerLoft Coworking Erfurt
BahnhofstralBe 15

99084 Erfurt

0361 30259110
info@kraemerloft-coworking.de
https://kraemerloft-coworking.de

Coworking Space Erfurt
Otto-Schwade-StralSe 8
99085 Erfurt

0361 6795567
hello@coworking-erfurt.de
http://coworking-erfurt.de

nomads.home

Erfurter StralRe 4-6
99867 Gotha

03621 350 81 54
info@nomadshome.de
https://nomadshome.de/


https://www.coworking-am-anger.de/
mailto:info@kraemerloft-coworking.de
https://kraemerloft-coworking.de
https://www.deine-plattform.info/projekte/
mailto:hello@coworking-erfurt.de
http://coworking-erfurt.de
mailto:hello@kreativtankstelle.net
https://www.kreativtankstelle.net/
mailto:coworking@berliner14.de
https://berliner14.business.site/
mailto:info@go-working-gotha.de
https://go-working-gotha.de/
mailto:info@nomadshome.de
https://nomadshome.de/

HEILIGENSTADT

Coworking Eichsfeld - Heilbad
Heiligenstadt

Windische Gasse 11A,

37308 Heilbad Heiligenstadt
03606 5075 500

HILDBURGHAUSEN

Co-Working Hibu
Friedrich-Ruckert-Str. 11,
98646 Hildburghausen
01752771126
info@coworking-hibu.de
https://coworking-hibu.de/

JENA

Coworking4You

Leutragraben 1

07743 Jena

03641 2277736
vermietung@schmidtundtoechter.com
https://jena.coworkingdyou.de/about

Finnwaa WorkSpace

Leutragraben 1

07743 Jena

03641 31 63 980
kontakt@finnwaa-workspace.de
https://finnwaa.de/finnwaa-workspace

Werksverkauf Coworking
Wiesenstrafse 110

07743 Jena

03641 809080
info@mehrplatz24.de
https://werksverkauf-coworking.de/

Leuchtturm Jena
Thomas-Mann-Stral3e 27

07743 Jena

03641 5598211
info@leuchtturmjena.de
https://leuchtturm-coworking.de/

Sobaexa Coworking Jena
Carl-Zeiss-Platz 3

07743 Jena

03641 2699123
info@sobaexa-coworking.de
http://www.sobaexa-coworking.de/
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LEINEFELDE-WORBIS

Coworking Eichsfeld - Leinefelde
Birkunger Str. 20

37327 Leinefelde-Worbis

03606 5084 969
hallo@coworking-eic.de
https://www.coworking-eic.de/

MEININGEN

Kombinat - Villa Beck Meiningen
Nachtigallenstr. 13

98617 Meiningen

0177 4730249
kombinat.meiningen@gmail.com
https://www.kombinat-meiningen.de/

MUHLHAUSEN

COWORKING-UH im Backhausloft
Kreuzgraben 4

99974 Muhlhausen

03601 7642800
info@coworking-uh.de
https://coworking-uh.de/

SCHWEINA

Malstabwerk
Schloféstral3e 10A

36448 Schweina
036961/733423
info@massstabwerk.de
https://massstabwerk.de/
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WEIMAR

Café Lieblingsgarten WerkBank Weimar

(Café und tageweise Coworking) Schubertstralde 10
Jakobstralke 10 99423 Weimar

99423 Weimar 03643 4480299

03643 2176310 post@werkbank-weimar.de
info@cafelieblingsgarten.de https://werkbank-weimar.de/

https://www.cafelieblingsgarten.de/
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